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SYLLABUS

PROYECTO CURRICULAR: ADMINISTRACION DEPORTIVA

NOMBRE DEL DOCENTE:

ESPACIO ACADEMICO (Asignatura):
CONSTITUCION POLITICA Y DERECHO LABORAL
Obligatorio ( X ): Basico (X ) Complementario ( )

CODIGO:

Electivo ( ): Intrinsecas ( ) Extrinsecas ( )

NUMERO DE ESTUDIANTES: GRUPO..

NUMERO DE CREDITOS: TRES (3)

TIPO DE CURSO:  TEORICO I:I PRACTICO |:| TEO-PRAC: I:I

Alternativas metodoldgicas:
Clase Magistral ( X ), Seminario ( ), Seminario — Taller ( X ), Taller ( ), Préacticas (),
Proyectos tutoriados ( ), Otro:

HORARIO:

DIA HORAS SALON

I. JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO (El Por Qué?)

La Asignatura, ubicada en el area de la socio-humanistica, es el primer espacio académico de
la linea de conocimientos juridicos, por lo tanto debe iniciar al estudiante en el estudio de la
génesis del Estado, del Derecho y de la Constitucion Politica, para la plena comprension del
pais, de sus instituciones y de la norma legal, lo mismo que del convulsionado entorno politico
de este proceso, con el fin de forjar mejores ciudadanos. Ciudadanos participes, interesados en
el bien comdn y que le aporten en el propésito de fortalecer la institucionalidad, la
gobernabilidad y la democracia. De esta manera es posible que aborde el estudio de otras
ramas del derecho, como el Administrativo y el Laboral, entre otras, con el fin de que el
estudiante tenga familiaridad con las normas y los codigos y los pueda entender y usar en su
ejercicio profesional, como lo es el manejo de las relaciones laborales, del contrato laboral, las
prestaciones, el salario y la seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales.




OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en los estudiantes el conocimiento y manejo de las diferentes normas y cédigos,
ya sean del derecho publico o privado, para su ejercicio personal y profesional, haciendo
énfasis en su génesis, sus objetivos establecidos y su interpretacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Explicarse el nacimiento del Estado, de la nacionalidad, del ciudadano, del Derecho,
de las instituciones politicas y administrativas, los derechos y garantias
constitucionales y la organizacion de los poderes publicos.

- Analizar y entender los procedimientos administrativos, el control jurisdiccional de la
actividad administrativa, la organizaciébn y funciones de la jurisdiccion en lo
contencioso administrativo.

- Precisar conceptos y normas particulares del derecho individual y colectivo del
trabajo y de la seguridad social, asi como de aspectos importantes del derecho
procesal laboral.

COMPETENCIAS DE FORMACION:

- De contexto: Formacion ciudadana, participacion y compromiso con los asuntos de
interés general.

- Bésicas: Participacion en los asuntos de la localidad, del municipio y de la nacién, con
posiciones que interpreten la idiosincrasia, cultura y necesidades locales y que sean
soluciones a los diferentes problemas que aquejan a la comunidad.

- Laborales: Manejo de las normas juridicas, para la resolucion de asuntos individuales y
laborales, capacidad para la elaboracion de documentos, acciones de minima cuantia y la
defensa de los derechos constitucionales.

PROGRAMA SINTETICO:
1 Unidad Didactica: Teoria del Estado; origen, concepciones y funciones,

Formacion del nacionalismo y del ciudadano
2 Unidad Didactica: Constituciéon Politica de Colombia
Historia constitucional, derechos e instituciones
3 Unidad Didactica: Derecho Administrativo
El  Acto Administrativo y las acciones contenciosas
administrativas
4 Unidad Didactica: Legislacién Laboral y Seguridad Social




El derecho laboral individual y el derecho laboral colectivo

lll. ESTRATEGIAS
Metodologia Pedagégica y Didactica:

El desarrollo del programa se realizard por medio de la catedra y seminarios presénciales
orientados por el docente y apoyados en las normas, textos de lectura obligatoria y cédigos.
Exposiciones para el debate en conjunto sobre las lecturas establecidas para cada unidad
didactica. Siguiendo el método del materialismo histérico y la dialéctica de la movilidad
social, para la comprension y aplicacion de las normas.

Horas Horas Horas Total Horas Créditos
profesor/semana Estudiante/semana Estudiante/semestre
Tipo de Curso | TD TC TA (TD+TC) (TD + TC +TA) X 16 semanas
4 2 3 6 9 144 3

Trabajo Presencial Directo (TD): trabajo de aula con plenaria de todos los estudiantes.

Trabajo Mediado_Cooperativo (TC): Trabajo de tutoria del docente a pequefos grupos o de forma
individual a los estudiantes.

Trabajo Auténomo (TA): Trabajo del estudiante sin presencia del docente, que se puede realizar en
distintas instancias: en grupos de trabajo o en forma individual, en casa o en biblioteca, laboratorio,
etc.)

IV. RECURSOS

Medios y Ayudas:
Para la actividad pedagogica y didactica se requiere ayudas audiovisuales, textos
especializados, material fotocopiado y tablero.

BIBLIOGRAFIA

TEXTOS GUIAS
Constitucion Politica de Colombia
Cdédigo Contencioso Administrativo
Cddigo Sustantivo del Trabajo
Ley 100 de 1993, sobre Seguridad Social

TEXTOS COMPLEMENTARIOS

La Constitucion de la nueva Colombia, Alfredo Manrique Reyes, Cerec, 1991
Vidal Perdomo Jaime. Derecho Administrativo General. Editorial TEMIS, 1997
Rodriguez Libardo. Derecho Administrativo General, TEMIS. Bogota, 2000
Campos Rivera Domingo. Derecho Laboral Colombiano. TEMIS. Bogota, 1998




Ley 100 de 1993

REVISTAS

DIRECCIONES DE INTERNET
www.secretariasenado.gov.co
www.ministeriodegobierno.gov.co

V. ORGANIZACION / TIEMPOS (De Qué Forma?)

Espacios, Tiempos, Agrupamientos:

Semana 1. Introduccidn

Semana 2. Nacimiento del Derecho, del Estado, La nacién y el Ciudadano
Semana 3. Historia Constitucional Internacional y nacional
Semana 4. Interpretacion Constitucional, Principios
Semana 5. Derechos

Semana 6. Derechos

Semana 7. Derechos

Semana 8. Acciones de defensa de los derechos

Semana 9. Poderes Publicos. Organismos de Control
Semana 10. Territorio. Hacienda Publica

Semana 11. Derecho Administrativo

Semana 12. Procedimiento Administrativo

Semana 13. Derecho laboral individual

Semana 14. Derecho Laboral

Semana 15. Derecho laboral. Seguridad social

Semana 16. Derecho laboral. Salud Ocupacional

VI. EVALUACION

< TIPO DE EVALUACION FECHA PORCENTAJE
& < [Evaluacién escrita 35%
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Evaluacion Escrita 35%
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NOTA



http://www.secretariasenado.gov.co/
http://www.ministeriodegobierno.gov.co/
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