UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

SYLLABUS

PROYECTO CURRICULAR: ADMINISTRACION DEPORTIVA

NOMBRE DEL DOCENTE:

ESPACIO ACADEMICO (Asignatura):

DESARROLLO DEPORTIVO CODIGO:
Obligatorio ( ) : Basico ( ) Complementario ()
Electivo (X ): Intrinsecas ( X ) Extrinsecas ( )
NUMERO DE ESTUDIANTES: GRUPO:

NUMERO DE CREDITOS: 2

TIPO DE CURSO:

Alternativas metodoldgicas:

Clase Magistral ( X ), Seminario (

Proyectos tutoriados ( X)), Otro:

TEORICO DPRACTICO |:| TEO-PRAC:

), Seminario — Taller ( X ), Taller ( ), Practicas ( X ),

HORARIO:

DIA

HORAS

SALON




I. JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO

LOS CONTENIDOS DE DESARROLLO DEPORTIVO SON NECESARIOS Y APLICABLES
PARA:

e Orientar a los profesionales del deporte y la recreacion, o a las personas que se interesen
en &reas fundamentales de la gestiébn administrativa en deporte para que a través de una
vision del entorno, puedan responder a la sociedad con nuevas propuestas en materia
deportiva, recreativa y de utilizacién del tiempo libre en las entidades publicas y privadas.

e Desarrollar los conocimientos y habilidades gerenciales necesarios para analizar y tomar
decisiones teniendo en cuenta las interrelaciones entre las areas funcionales de la empresa
y sus metas de eficiencia global.

e Mejorar la comprension acerca de la incidencia, que tienen sobre la administracién de los
recursos fisicos o instalaciones deportivas del sector publico y privado, los distintos factores
econdmicos, politicos y sociales del entorno.

¢ Identificar las habilidades personales para que los futuros gerentes trabajen eficientemente
en grupo.

¢ Brindar herramientas para que futuros administradores puedan dirigir con criterio gerencial
y proyeccién empresarial, organizaciones del sector publico y privado en las areas del
deporte y la recreacion.

e Desarrollar en los profesionales la habilidad para la comprensién y la aplicacion del proceso
administrativo en la gestion del deporte y la recreacion.

El programa se ha disefiado partiendo de que el administrador deportivo, debe contar con
herramientas cognoscitivas para su desempefio con:

OBJETIVO GENERAL

Formar administradores con habilidades para dirigir con criterio gerencial y proyeccion
empresarial, organizaciones del sector publico y privado en las areas del deporte y la
recreacion.

e Desarrollar en los profesionales la habilidad para la comprensién y la aplicacion del proceso
administrativo en la gestién del deporte.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar una orientacién gerencial para que mediante los conocimientos adquiridos puedan
actuar eficientemente en los niveles directivos, administrativos y en el manejo de los
recursos econdémicos de entidades y empresas publicas o privadas que ofrecen servicios de
recreacion y deporte.

Manejar las técnicas propias del proceso administrativo y de la gerencia para un éptimo
desempefio profesional en la gestion de empresas en el sector del deporte y la recreacion.
sin perder la sensibilidad social ni el respeto humano.

Formar gestores deportivos en los conceptos de organizacion, planeacion estratégica,
mercadeo y finanzas aplicados a la gestion del deporte y la recreacion.




COMPETENCIAS DE FORMACION:

¢QUE COMPETENCIAS SE INTENTARAN FORMAR EN LOS ESTUDIANTES?
COMPETENCIAS COGNITIVAS: Proporcionar los conocimientos fundamentales que
permitan estudiante la comprension del lenguaje, de las relaciones y procesos técnicos y
administrativos del deporte necesarios para reflexionar y actuar en el escenario social de la
Administracion Deportiva.

COMPETENCIAS TECNICO ARGUMENTATIVAS: Desarrollar los conocimientos y habilidades
gerenciales necesarios para analizar y tomar decisiones en teniendo en cuenta las
interrelaciones entre las areas funcionales de la institucion y sus metas de eficiencia global.

COMPETENCIAS PROPOSITIVAS: Capacitar a los futuros profesionales del deporte y la
recreacion en areas fundamentales de la gestibn deporte-administracion en clubes, ligas,
federaciones para que a través de una visién del entorno, puedan responder profesionalmente
con propuestas en materia deportiva, recreativa y de utilizacién del tiempo libre en cualquier
institucion del sector.

PRERREQUISITOS PARA CURSAR EL ESPACIO ACADEMICO:

Conocer de técnicas de direccion ,preparacion fisica en fundamentacién deportiva, manejar el
enfoque administrativo de instalaciones y materiales deportivos; estructuracién de la formacién
deportiva en deportes de arte y precisién, conocer modelos de masificacion deportiva y teoria
administrativa de los deportes de conjunto ademas de deportes para poblacién especial y los
planes de entrenamiento deportivo para alto rendimiento tener conocimiento de planeacion,
organizacion y ejecucion de actividades de recreacioén, ludica y cultura.
CONTENIDOS DE LA MATERIA

e Conocimiento de diferentes modelos y las politicas creadas por cada pais teniendo en
cuenta el desarrollo del deporte para poder obtener los grandes talentos

¢ Revision de los modelos deportivos de diferentes paises como el Espafiol, El Cubano,
Ruso. Argentino, Aleméan, Americano,

e Laimportancia del ejercicio fisico como eje central del desarrollo deportivo

¢ La cantidad de deportes existentes en este momento por las diferencias culturales

e Analizar como la cultura actual en la juventud estd dada por el mejoramiento de las
habilidades motoras lo que permite mayor arrojo para mejorar cada dia las marcas
existentes creando nuevas formas de diversion.

e Aplicacion y utilizacion del tiempo libre, que son los giros del deporte actual permiten a
los administradores potencializar programas.

e Interiorizar cuando el deporte llega a la etapa de alto rendimiento entran aspectos mas
importantes como la utilizacion de la tecnologia, el marketing, el numero de
competencias, y las premiaciones en dinero




METODOLOGIA PEDAGOGICA Y DIDACTICA:

e Conferencias, mesas redondas y discusion de experiencias por medio de las cuales se
plantean los conceptos fundamentales de cada materia.

e Estudio y discusion de casos de modelos de gestion deportiva colombianas para analizar
problemas especificos relacionados con los temas tratados en clase, con el fin de que los
participantes amplien su capacidad de diagnostico y su habilidad para aplicar técnicas y
formular politicas de intervencién.

e visita y observacion GESTION EXITOSA dirigidos a desarrollar habilidades especificas en

los participantes.

ORGANIZACION / TIEMPOS
Espacios, Tiempos, Agrupamientos:

Horas Horas Horas Total Horas Créditos
profesor/semana Estudiante/semana Estudiante/semestre
Tipo de Curso | TD TC TA (TD+TC) (TD + TC +TA) X 16 semanas
8 2 6 10 16 726

Trabajo Presencial Directo (TD): trabajo de aula con plenaria de todos los estudiantes.

Trabajo Mediado_Cooperativo (TC): Trabajo de tutoria del docente a pequefios grupos o de forma
individual a los estudiantes.

Trabajo Auténomo (TA): Trabajo del estudiante sin presencia del docente, que se puede realizar en
distintas instancias: en grupos de trabajo o en forma individual, en casa o en biblioteca, laboratorio, etc.)




IV. RECURSOS
Medios y Ayudas:

Conferencias con gestores deportivos.

DIRECCIONES DE INTERNET
www.coldeportes.gov.co

www.idrd.gov.co

www.aceciclismo.@hotmail.com

Ayudas audiovisuales: retroproyectores de acetatos, filminas o diapositivas,

Visitas a clubes, ligas y unidades deportivas con programas exitosos.

TIPO DE EVALUACION FECHA PORCENTAJE
V. SISTEMA DE EVALUACION
l
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w Realizacion de un primer parcial 15%
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Evaluacion y comprobacion de la lectura Los| 22-05-08 20%
EXAM Trece Errores Fatales En Que Incurren Los
" |Gerentes que complementa el tema de
FINAL . . )
administracion deportiva Il
Presentacion de examen final Escrito 04-06-08 30%



http://www.coldeportes.gov.co/
http://www.idrd.gov.co/

ASPECTOS A EVALUAR DEL CURSO

1. Evaluacion del desempefio docente

2. Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en sus dimensiones: individual/grupo,
tedrica/préctica, oral/escrita.

3. Autoevaluacion:

4. Coevaluacion del curso: de forma oral entre estudiantes y docente.




DATOS DEL DOCENTE

ASESORIAS: FIRMA DE ESTUDIANTES

NOMBRE

FIRMA CODIGO FECHA

FIRMA DEL DOCENTE

FECHA DE ENTREGA:

JHON EDISSON ALVARADO TORRES
Facultad De Medio Ambiente Y Recursos Naturales
Universidad Distrital Francisco José De Caldas
Bogota, Colombia

Sede Bosa El Porvenir

Tel: 3200771

admdeportiva@udistrital.edu.co

Firma registrada
Notaria 26, libro 2 de 2008, folio 50 Bogota D.C.

LUZ MARY LOSADA CALDERON
C.C. 55.058.556 de Garzon
Secretaria Académica
Facultad De Medio Ambiente Y Recursos Naturales




