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I JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO (El Por Qué?)

El ciclo profesional se caracteriza por la formacion en el campo de la investigacion. Lo que le
permitira a los profesionales de administracion deportiva utilizar el método investigativo en la
construccion de proyectos tanto en el sector privado como en el publico con el objeto de darle
solucion a problemas reales. Es necesario no olvidar la formacion de administradores de los
estudiantes y las funciones que en el medio laboral deben desarrollar dentro del campo de las
ciencias sociales, razon por la cual gran parte de los esfuerzos durante el presente curso, se
dirigirdn a la investigacion cualitativa




II. PROGRAMACION DEL CONTENIDO (El Que? Ensenar)

OBJETIVO GENERAL

Generar en los futuros administradores deportivos una actitud positiva frente a la investigacion,
qgue permita el desarrollo de competencias cognitivas para la deteccion y formulacion de
problemas, asi’ como el desarrollo de estrategias de resolucion de los mismos, como base

diagnostica para la elaboracion de propuestas y proyectos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Generar en los estudiantes reflexiones en torno a los problemas planteados por la investigacion
clentifica.

Desarrollar conceptualmente en los estudiantes las posibilidades de enfrentar la investigacion
clentifica desde diversos métodos.

Generar en los estudiantes el conocimiento de los documentos basicos que la universidad
Distrital “"Francisco José de Caldas” plantea como opciones de grado.

Desarrollar en los estudiantes habilidades badsicas para emprender el camino hacia la
investigacion.

COMPETENCIAS DE FORMACION:

Competencias basicas cientificas: propiciar el desarrollo de las habilidades cientificas y de las

actitudes requeridas para explorar hechos y fendmenos; analizar problemas; observar y obtener
informacion; definir, utilizar y evaluar diferentes métodos de andlisis, compartir los resultados,
formular hipdtesis y proponer soluciones, es decir, comprender para, si es el caso, poder
transformar su propia realidad. Desde esta perspectiva la competencia a desarrollar queda ser:
Disefiar proyectos de investigacion en el area de la administracion deportiva con
coherencia interna entre los elementos que le permitan formular de manera
aceptable por el consejo curricular su propuesta de trabajo de grado.

PROGRAMA SINTETICO:
TEMA I:

1.1. Referentes tedricos de la investigacion cientifica.




1.1.1. Objeto de investigacién

1.1.2 Conceptos epistemoldgicos basicos.

TEMA II:

2.1. Referentes tedricos del método de investigacién cientifica.

2.1.1. Métodos investigativos de orden cuantitativo-estrucutral-instrumental.
2.1.2 Métodos cualitativos, interpretativos hermenéuticos.

TEMA I1I.

3.1. Las opciones de grado en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
3.1.1. Acuerdo 001 de 2003.

3.1.2. Guia para la elaboracion de trabajos de grado.

3.1.3. Documento para pasantias.

3.1.4. Las normas técnicas para la presentacion de trabajos de grado.

3.1.5. Las lineas de investigacion en el proyecto curricular.

TEMA 1V.

4.1. El proceso de investigacion.

4.1.1. Formulacion del problema

4.1.2. Justificacion

4.1.3. objetivos generales y especificos
4.1.4. marcos de referencia

4.1.5. metodologia

4.1.6. conclusiones

III. ESTRATEGIAS (El C6mo?)

Metodologia Pedagdgica y Didactica:

Clase magistrales en las cuales se construyen conceptos previos para la solucion de casos
hipotéticos; al igual que la construccion del proyecto de semestre aplicado a la pequefia
empresa, las visitas empresariales para el cotejo de los conceptos en las empresas del sector
real.

Hora Horas Horas Total Horas Créditos
s profesor/sema | Estudiante/sema | Estudiante/seme
na na stre




Tipode | TD| TC | TA (TD + TC) (TD + TC +TA) | X 16 semanas
Curso
T-P 2| 2 4 4 8 128 2

Trabajo Presencial Directo (TD):. trabajo de aula con plenaria de todos los estudiantes.
Trabajo Mediado_Cooperativo (TC): Trabajo de tutoria del docente a pequerios grupos o de
forma individual a los estudiantes.

Trabajo Autonomo (TA): Trabajo del estudiante sin presencia del docente, que se puede
realizar en distintas instancias: en grupos de trabajo o en forma individual, en casa o en
biblioteca, laboratorio, etc.)

IV. RECURSOS (Con Qué?)

Medios y Ayudas:
Video-bim.
Retroproyector.
Televisor, vh, dvd.
Fotocopias
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REVISTAS:

DIRECCIONES DE INTERNET
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V. ORGANIZACION / TIEMPOS (De Qué Forma?)

VI. EVALUACION (Qué, Cuando, Cémo?)
Se evaluan las pruebas acordadas de forma cuantitativa, adicional se tiene en cuenta las

valoraciones individuales y grupales en el desarrollo de la tercera nota
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ASPECTOS A EVALUAR DEL CURSO
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Evaluacion del desempefio docente

Evaluacion de los aprehendizajes de los estudiantes en sus dimensiones: individual/grupo,

1.
2.

tedrica/practica, oral/escrita.
3. Autoevaluacion:
4.

Coevaluacion del curso: de forma oral entre estudiantes y docente.
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