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I. JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO (El Por Qué?)

El espacio académico de Analisis Financiero, constituye un area del saber, de importancia actual por su
aplicacion en el mundo de los negocios, en el que la administracion econémica y racional de los recursos
y procesos es una condicion para producir en forma sostenible riqueza con beneficios reciprocos tanto
para oferentes como para demandantes de los bienes y servicios puestos en el mercado.

El estudio de la teoria de la administracion de los recursos financieros y el manejo de los métodos y
herramientas de evaluacién y prospeccion financiera de las organizaciones, es necesario para quienes
tienen a su cargo la direccion de los planes financieros en las empresas y para quienes toman decisiones
gue comprometan la estabilidad de las organizaciones bajo su cargo.




En el campo del deporte, la recreacion, la cultura y el buen uso del tiempo libe, los recursos
comprometidos son enormes y muchos de ellos presentan bajos indices de ocupacion e inadecuada
explotacion, con sus consecuentes impactos negativos en los resultados econémico — financieros. Eso
explica en parte la demanda significativa y creciente de Administradores Deportivos en el contexto
internacional, ademas porque las inversiones aumentan debido a la oferta de servicios en esta materia
entre otras razones por la dindmica generada en los procesos de urbanizacién y por el estrés laboral que
se maneja en los Ultimos tiempos. Esa demanda requiere ser satisfecha con profesionales que ademas de
los dominios especificos relacionados con el area de servicios, ofrezcan garantias de éxito sobre todo por
las competencias en la gestion financiera de los negocios, motivo por el cual en el plan de estudios del
proyecto de Administracion Deportiva, se ha definido un ndcleo tematico alrededor de las finanzas, que
permite proporcionar a los estudiantes las condiciones de aprendizaje practico sobre la gestion financiera
de las organizaciones.

Establecer los prerrequisitos para cursar el espacio académico.
MATEMATICA FINANCIERA
CONTABILIDAD ly Il

II. PROGRAMACION DEL CONTENIDO (El Qué? Ensefiar)

OBJETIVO GENERAL

Identificar y comprender los principales conceptos desarrollados en el ejercicio de la actividad financiera.
Desarrollar habilidades administrativas para la gestion de los recursos financieros de las organizaciones,
mediante la utilizacién de técnicas e instrumentos validados para la toma de decisiones de implicacién a
largo y corto plazo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir e interpretar mediante modelos sencillos de comunicacion, las estructuras y el
funcionamiento de los sistemas macroeconémicos de produccion, finanzas, Estado-gobierno y sus
interrelaciones.

e Describir e interpretar mediante modelos sencillos de comunicacion, las estructuras y el
funcionamiento de los sistemas micro a nivel de la empresa y su interdependencia funcional.

e Comprender y aplicar en situaciones simuladas y reales, las normas marco de la contabilidad en
Colombia.

e Leer e Interpretar correctamente la informacion financiera referida a las organizaciones y
contenida en los estados financieros de prop6sito general.

e Elaborar diagndsticos de las organizaciones a partir del anélisis de los estados financieros

o Elaborar planes financieros de las organizaciones, utilizando herramientas administrativas,
matematicas y estadisticas.




COMPETENCIAS DE FORMACION:

(Estas competencias planteadas en los reglamentos de la Universidad Distrital son: de contexto
(culturales: del entorno natural y social centrada en la autonomia de los individuos), basicas (cognitivas:
en torno a la resolucidn de problemas e implica las tres del ICFES: interpretacion, argumentacion, y
proposicion-), laborales (que facultan para desempefios de las profesiones). Las competencias se
integran en estandares minimos de calidad que permitan las transferencias y homologaciones.

PROGRAMA SINTETICO:

PARTE 1. FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA

Que es la administracion financiera

Las finanzas y el administrador financiero
Estructura funcional de la administracién financiera
El entorno empresarial

El entorno fiscal

El entorno financiero

Intermediarios financieros
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PARTE 2. PLANEACION FINANCIERA

Razones financieras

Analisis de estados financieros
Analisis horizontal

Analisis vertical

Estado de fuentes y usos

Estado contable de flujos de efectivo
Pronostico de flujo de efectivo
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PARTE 3. PUNTO DE EQUILIBRIO

. Apalancamiento Financiero

. Utilidad por accion UPA

. Grado de apalancamiento financiero

. Utilidad operacional

. Grado de apalancamiento operacional

. Diagnostico de Objetivos Empresariales

. Objetivos empresariales

. Limitaciones

. Factores considerados para establecer politicas
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PARTE 4. ADMINISTRACION DEL CAPITAL DE TRABAJO

Generalidades del Capital de Trabajo.
Administracion del Efectivo

Portafolio de Inversiones a Corto Plazo
Administracion de Cartera
Administracion de Inventarios

Fuentes de Fondeo
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PARTE 5. GENERALIDADES

Acciones Comunes

Costo de capital de las acciones comunes
Ganancias Retenidas

Indicadores Complementarios

Prestamos con Entidades Financieras

Las Finanzas y las Capacidades Empresariales
Politicas Financieras de Cartera

Politicas Financieras de Inventarios
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I1l. ESTRATEGIAS (El Como?)

El compromiso de la académica es el de conformacion de saberes, la construccion de conceptos

soportados en el proceso de calidad, fortaleciendo el aprender haciendo y el trabajo en equipo.

Lo anterior estimulando el proceso investigativo, el conocimiento y el estudio de caso, participando en
foros, paneles y exposiciones, construyendo diagramas, mapas conceptuales y ensayos.

Horas Horas profesor/semana Horas Total Horas Créditos
Estudiante/semana Estudiante/semestre
Tipode Curso | TD TC TA (TD+TC) (TD + TC +TA) X 16 semanas
Tedrico 3 2 4 5 9 144 3

Trabajo Presencial Directo (TD): trabajo de aula con plenaria de todos los estudiantes.

Trabajo Mediado_Cooperativo (TC): Trabajo de tutoria del docente a pequefios grupos o de forma individual a los
estudiantes.

Trabajo Auténomo (TA): Trabajo del estudiante sin presencia del docente, que se puede realizar en distintas
instancias: en grupos de trabajo o en forma individual, en casa o en biblioteca, laboratorio, etc.)




IV. RECURSOS (Con Qué?)

En el cumplimiento de los objetivos para el desarrollo del espacio académico se pretende trabajar bajo la
metodologia del trabajo autonomo, contando con conferencista especializados la solucion de caso, y el
aprender hacer mediante el juego de la bolsa de valores .
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V. EVALUACION (Qué, Cuando, C6mo?)

Es importante tener en cuenta las diferencias entre evaluar y calificar. ElI primero es un proceso
cualitativo y el segundo un estado terminal cuantitativo que se obtiene producto de la evaluacion. Para la
obtencion de la informacion necesaria para los procesos de evaluacion se requiere disefiar distintos
formatos especificos de autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.
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ASPECTOS A EVALUAR DEL CURSO

=

Evaluacién del desempefio docente

2. Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en sus dimensiones: individual/grupo,
tedrica/practica, oral/escrita.

Auto evaluacion:

Coevaluacion del curso: de forma oral entre estudiantes y docente.
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